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Der Lehrstuhl fur Wirtschaftsethik beteiligt sich an der Betreuung des Doktoranden-
kollegs am Wittenberg-Zentrum fir Globale Ethik (WZGE).

Der folgende Text gibt Hinweise fur mogliche Interessenten, die sich fir das Kolleg
bewerben wollen.

Ordonomik

»,0rdonomik“ ist der Name eines Forschungsprogramms, das am Lehrstuhl fir Wirt-
schaftsethik an der MLU entwickelt wird. Das ordonomische Forschungsprogramm
ist an der Schnittstelle von Philosophie (Kitcher 2011) und Okonomik (Brenn-
an/Buchanan 1985, Schelling 2006) angesiedelt, interdisziplinar ausgerichtet und
integriert auch psychologische (Haidt 2012, Greene 2013), sozialwissenschaftliche
(Henrich 2016) sowie historische (McCloskey 2006, 2010, 2016, Mokyr 2009, 2017)
Einsichten: Die Ordonomik interessiert sich fur Lernprozesse — in der Gesellschatft, in
der Wirtschatft, in der Zivilgesellschaft sowie innerhalb von Organisationen — und re-
konstruiert solche Lernprozesse als (wechselseitige) Anpassung von Institutionen
und Ideen, von Sozialstruktur und Semantik. Hierbei steht ,Sozialstruktur” fir Re-
gelarrangements formaler oder informaler Art, von deren Anreizwirkungen es ab-
hangt, zu welchen Ergebnismustern unser gesellschaftliches Zusammenleben fuhrt;
~>emantik” steht fur die Begriffe und fir die ihnen zugrunde liegenden Denkkatego-
rien, mit denen wir unser individuelles und kollektives Selbstverstandnis ausbilden.

Die Ordonomik geht den Interdependenzen (und insbesondere den Diskrepanzen)
zwischen Sozialstruktur und Semantik nach, indem sie zwei komplementére Fragen
stellt. Zum einen fragt sie nach der Moraltauglichkeit unserer modernen Sozialstruk-
turen: Inwiefern geniigen unsere Institutionen in Wirtschaft und Gesellschaft den An-
forderungen und Bewertungskriterien von moralischen Ide(al)en? Zum anderen fragt
die Ordonomik nach der Gesellschaftstauglichkeit unserer Moral: Inwiefern passen
unsere normativen Uberzeugungen zu den funktionalen Anforderungen unserer mo-
dernen Gesellschaft und den fur sie typischen Wettbewerbsstrukturen in Wirtschaft
und Politik?

Die Ordonomik stellt Institutionen und Ideen also gleichermal3en auf den Prifstand
der Kritik. Die Stol3richtung der ersten Fragestellung zielt auf institutionelle Reformen
der Sozialstruktur (Handlungsordnung), die der zweiten Fragestellung auf Reformen
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der Semantik (Denkordnung). Mismatch-Probleme zwischen Sozialstruktur und
Semantik kdnnen also in unterschiedlicher Weise aufgeldst werden: durch eine
(Re-)Formierung von Handlungsanreizen ebenso wie durch eine Re-Evaluation nor-
mativer Kriterien, also etwa durch eine Umwertung von Werten. Fur die erste Frage-
stellung kommen rational-choice-basierte Modelle sozialer Dilemmastrukturen zum
Einsatz; fur die zweite Fragestellung ist die ordonomische Argumentationsfigur einer
orthogonalen Positionierung von grundlegender Bedeutung.

Mogliche Themenfelder fir Bewerbungen

Wir interessieren uns fur Forschungsprojekte, die sich mindestens einem der folgen-
den Felder zuordnen lassen:

a) Ordonomische Analysen zur Legitimitat des Marktes
b) Ordonomische Unternehmensethik
c) Ordonomische Ordnungsethik der modernen (Zivil-)Gesellschaft

(a) Wir bitten um Forschungsbeitrage, die den moralischen Status von Markten un-
tersuchen. Die ordonomischen Kernideen hierzu lauten: Konkurrenz steht im Dienst
gesellschaftlicher Kooperation; Markte ermdglichen Solidaritat mit Fremden; sie hel-
fen uns, die Reichweite unserer Moral auszudehnen.

Hier kbnnen konkrete Themen bearbeitet werden, z.B. die folgenden: Pro und Contra
von Kinderarbeit, von Sweatshops, von legaler Prostitution, von Markten fur Organ-
transplantationen, von Mindestlohngesetzen oder anderen Preiskontrollen.

Wir interessieren uns insbesondere fir die Tugendethik der Marktmoral im Sinne von
Bruni/Sugden (2013) sowie Brennan/Jaworski (2016).

Fur ordonomische Publikationen vgl. Pies (2015), (2016a), (2016b), (2017a), (2018).

(b) Wir bitten um Forschungsbeitrage zur Unternehmensethik, insbesondere zu den
Themen ,Corporate Social Responsibility* (CSR) und ,,Corporate Citizenship“ (CC).
Die ordonomischen Kernideen hierzu lauten: Unternehmen kénnen Moral als Produk-
tionsfaktor einsetzen; moralische Bindungen helfen, soziale Dilemmastrukturen zu
uberwinden und so Win-Win-Potentiale nachhaltig anzueignen.

Hier kdnnen konkrete Themen bearbeitet werden, z.B. die folgenden: die Legitimitat
des Gewinnprinzips, Strategien fur nachhaltiges Management, die politische Verant-
wortung von Unternehmen (,Responsible Lobbying®), Initiativen fur kollektives Han-

deln wie z.B. EITI (,Extractive Industries Transparency Initiative*), GRI (,Global Re-

porting Initiative®), oder GBCHealth (,Global Business Coalition“). Zudem haben wir

ein Forschungsinteresse an innovativen Governancestrukturen fur die Sharing Eco-

nomy und generell an Geschaftsmodellen der digitalen Wirtschatft.

Fur ordonomische Publikationen vgl. Beckmann et al. (2014) Pies et al. (2009),
(2010), (2014), Pies (2017b).
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(c) Wir bitten um Beitrage zur Analyse zivilgesellschaftlicher Organisationen (ZGO)
und ihres Zusammenwirkens mit Unternehmen. Die ordonomischen Kernideen hierzu
lauten: Aufgrund diverser Verzerrungen im Mediensystem (Rosling 2018, Pinker
2018) und der zugrunde liegenden ,rationalen Irrationalitat” der Burger (Caplan 2007)
fuhrt der Wettbewerb zwischen ZGO (um Spenden, Unterstitzung und 6ffentliche
Aufmerksamkeit usw.) dazu, dass sie bestimmte gesellschaftliche Probleme syste-
matisch tUbertreiben und so zu einem demokratischen ,Diskursversagen” beitragen.

Hier kdnnen konkrete Themen bearbeitet werden, z.B. die folgenden: Ethik der
Skandalisierung, z.B. im Hinblick auf die Finanzspekulation mit Agrarrohstoffen oder
im Hinblick auf Glyphosat oder andere Herbizide. Wir interessieren uns generell fir
das Pro und Contra, bestimmte Produkte oder Produktionsverfahren zu verbieten,
etwa bei GMOs (,Genetically Manipulated Organisms*), oder fiir das Pro und Contra,
bestimmte Inhaltsstoffe zu regulieren, z.B. durch eine Steuer auf Zucker oder auf
Fette.

Ebenfalls willkommen sind Forschungsbeitrage, die Initiativen zur kollektiven Selbst-
regulierung von ZGO und anderweitige Mdglichkeiten erforschen, mit denen sich ein
demokratisches Diskursversagen wirksam bekampfen lasst.

Fur ordonomische Publikationen vgl. Hielscher et al. (2017), Pies et al. (2015),
(2017), Will / Pies (2017), (2018).
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